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Tento statut ,soutéze” (dale jen Statut) upravuje a stanovuje pravidla soutéze, podminky
ucasti subjektld v soutézi, zpusob rozhodovani o vitézi soutéze a dalSim ocenéni soutézicich.

Soutéz je prezentovana pod nazvem ,The European Corporate Responsibility Award*
Innovation for a better world.

VyhlaSovatelem soutéZe je European Independent Consulting Group — skupina evropskych
lokalnich leaderi v oblasti Management Consultancy. Pofadatelem v Ceské republice je
spole¢nost M.C.TRITON, spol. s r.o. (dale jen Pofadatel).

Poslanim soutéze je prosazovani konceptu CSR v kontextu dokumentu Evropské unie
»~Promoting a European framework for corporate social responsibility — Green paper®, pfijatého
v roce 2001 na uzemi ¢lenskych statd Evropské unie.

. UCASTNIK SOUTEZE
Ugastnikem soutéze se mlze stat kazda pravnickd osoba, ktera spliiuje nasledujici
kvalifikaéni kritéria:

« spoleénost podnika v CR dle platnych zakonu a je zapsana v obchodnim rejsttiku

e spolec¢nost ma alespon dvouletou uéetni historii

e na majetek spole€nosti nebyl prohlaSen konkurz nebo nebylo zahdjeno konkurzni nebo
vyrovnavaci fizeni, neni v likvidaci

e nemav evidenci danové nedoplatky

o statutarni zastupce nebyl pravomocné odsouzen pro trestny C&in, jehoz skutkova
podstata souvisi s pfedmétem podnikani soutéziciho, nebo pro trestny ¢€in proti
majetku

e spoleénost nema splatny nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi nebo pojistném a na penale na socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti

. PRUBEH SOUTEZE

Pocatek soutéZe je stanoven na 1. kvéten 2008.

Pocinaje timto dnem se mohou do soutéZe pfihlasit vSechny pravnické osoby podnikajici na
uzemi Ceské republiky, které se do soutéZe zaregistrovaly, splfiuji kvalifikadni kritéria pro
Ucast v soutézi a pravdivé a uplné vyplnily pfihlaSku do soutéze. Registrac¢ni udaje a pfihlasku
je nutné dorucit pofadateli nejpozdéji do 15. ¢ervna 2008 e-mailem nebo postou na adresu
spoleénosti.

Mezinarodnimu finale soutéze budou pfedchazet narodni kola, ktera probéhnou v terminu od
1. 5. 2008 do 15. 10. 2008.
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Mezinarodni finalové kolo probéhne od 1. 11. 2008 do 30. 1. 2009.

IV. ODBORNA POROTA

Narodni porota
Ugastniky narodnich kol soutéze posuzuje odborna porota v poétu minimainé 3 &lend.

Narodni porota bude jmenovana pofadatelskou spolec¢nosti M.C.TRITON, spol. sr.o. z fad
odbornik(l a partnerdl soutéze.

Pfi vybéru c¢lenti poroty bude bran zfetel na znalost podnikatelského prostfedi daného
Clenského statu.

Clenové narodni poroty budou ob&ané Ceské republiky.

Zpracovani vstupnich dat, hodnoceni uc€astniki a jejich umisténi v ramci narodniho kola
a nominace do mezinarodniho kola je plné v pravomoci narodni poroty a pofadatele.

Proti vysledkim hodnoceni a rozhodnuti porot neni mozné podat odvolani, ¢i se domahat
zmény soudni cestou.

Mezinarodni porota

Ugastniky mezinarodniho finale soutéZe posuzuje odborna porota v po&tu minimainé 8 &lena.
Porota mezinarodniho findle bude jmenovana porfadatelskou spole¢nosti European
Independent Consulting Group z fad odbornikd, vyznamnych osobnosti podnikatelské

a spolecCenské sféry ¢lenskych statll Evropské unie a partnerd soutéze.

Clenové mezinarodni poroty budou ob&ané &lenskych statll Evropské Unie. Kazdy &lensky
stat, kde je soutéz vyhlaSena, je zastoupen jednim narodnim porotcem.

Zpracovani vstupnich dat, hodnoceni ucastnik(l a jejich umisténi v ramci mezinarodniho
finalového kola je pIné v pravomoci mezinarodni poroty a European Independent Consulting
Group.

Proti vysledkim hodnoceni a rozhodnuti porot neni mozné podat odvolani, ¢ se domahat
zmény soudni cestou.

V. PRIHLASENi DO SOUTEZE

PrihlaSeni ucastnikl do soutéze probiha ve dvou fazich.

Registrace

Kazdy zajemce o Ucast v soutézi spliujici kritéria pro pfihlaseni do soutéze zasle nejpozdéji
do 15. €ervna 2008 na e-mail csr2008@mc-triton.cz nasledujici zakladni registraéni
identifikani udaje:
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e plny nazev firmy
e ICO

e jméno kontaktni osoby a spojeni na ni (e-mail, telefon)

VySe uvedené udaje jsou povinné. Registrace je bezplatna.

PrihlasSka do soutéze

Pro ucast a hodnoceni v soutézi je ucastnik povinen zaslat prihlasku do soutéze, do které
vypiSe Udaje o spoleCnosti za obdobi roku 2007. Kazdy zajemce o uCast v soutézZi tuto
prihlasku obdrzi po odeslani registracnich udaji a jejich zpracovani poradatelem soutéze na
kontaktni e-mail, ktery uvedl pfi registraci.

Dokument s pfihlaSkou do soutéZze je také mozné stahnout na internetovych strankach
pofradatele, vyplnit a odeslat na e-mailovou adresu csr2008@mc-triton.cz. V pfipadé, Ze pfi
registraci u kontaktni osoby nebude vyplnéna e-mailova adresa, budou dalSi nezbytné
informace zaslany faxem nebo postou na adresu registrované spole¢nosti.

Tistény formular pfihlasky je také mozno osobné& vyzadat na kontaktni adrese pofradatele
a vyplnény zaslat postou (viz kapitola Kontaktni udaje). Obé formy pfihlasky jsou rovnocenné.

Nespravné nebo neuplné vypinénou pfihladku je pofadatel opravnén vyfadit z uc€asti na
soutézi. Pfihlaska do soutéze je bezplatna.

Pfihlaska do soutéZe obsahuje nize uvedené udaje o vlastni spoleénosti za obdobi roku 2007
v nasledujicich oblastech.

1. Existuje konzistentni strategie CSR, ktera je uUzce spjata s hlavnim pfedmétem
podnikani spole€nosti

2. Strategie CSR je zaméfena na zvySovani uspésnosti v podnikani

3. Strategie CSR je zalozena na prubézném dialogu s ovlivnénym okolim

4. Vrcholové vedeni se Ucastni rozvoje a implementace strategie CSR

5. Principy a cile CSR jsou promitnuty do podnikatelského planu

6. Aktivity CSR jsou integrovany do podnikovych procesu

7. Projekty a aktivity CSR jsou realizovany ve spolupraci s ovlivnénym okolim

8. Spole¢nost hraje dulezitou roli pfi zvySovani povédomi o socialnich otazkach a otazkach
ochrany pfirody

9. Zaméstnanci jsou motivovani k u¢asti na aktivitach CSR

10. Pristup spolecnosti ke zvySovani podnikatelského uspéchu aktivitami CSR je inovativni

VypInénou pfihlasku je nutné dorucit nejpozdéji do 15. €ervna 2008 poradateli soutéze.
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VI. HODNOCENI b

Hodnoceni pfihlaSenych u¢astnikd probiha v nasledujicich etapach:

Etapa - Formalni hodnoceni

Formalni hodnoceni uc€astnika se provadi u ucastnikl, ktefi splnili vSechny podminky pro
Ucast v soutézi, jak jsou uvedeny v ¢lanku Il., lll. a V. Statutu.

V pfipadé Ze ucastnik nespini vSechny poZadované nalezZitosti stanovené timto Statutem,
nepostupuje do daldi etapy hodnoceni.

Poradatel o vyfazeni provede zapis s uvedenim divodu vyfazeni ze soutéze. Zapis bude
uloZen u pofadatele soutéze a bude k dispozici pro jednani narodni poroty.

Etapa - Hodnoceni v narodnim kole soutéze

Do narodniho kola soutéZze postupuji vSichni U&astnici, ktefi splnili pozadavky formalniho
hodnoceni.

Cilem nominace kandidatd je vybrat v kazdém narodnim kole 10 firem, které se podle
celkového skore umistily v Zebficku nejlépe.

Poradi ucastnikl v narodnim kole bude uréeno po vypocteni celkového skére u jednotlivych
ucastnikad.

UrCeni celkového skére bude provedeno na zakladé ohodnoceni jednotlivych kritérii.
Hodnoceni provadi kazdy ¢len poroty pfidélenim bodd k jednotlivym oblastem v bodové Skale
1 az 10, a to na zakladé podkladu pfipravenych pofadatelem:

1. Existuje konzistentni strategie CSR, ktera je uzce spjata s hlavhim predmétem
podnikani spole¢nosti
Strategie CSR se zaméfenim na hlavni spolecenské otazky v oblasti vlivu spole€nosti
* jasné definované oblasti zajmu
» oblasti zajmu jsou Uzce spjaty s hlavni ¢innosti podnikani
» systematicky pfistup zaméfeny na trvale udrZitelny rozvoj

2. Strategie CSR je zamérena na zvySovani uspésnosti v podnikani
» podnikatelské pfFilezitosti pfedstavuji osvédcena kritéria pro vybér oblasti zajma
» rozhodnuti o oblastech zajmu je zaloZzeno na odhadu trznich a podnikatelskych
prileZitosti

3. Strategie CSR je zalozena na pribézném dialogu s ovlivnénym okolim
Organizace vytvafi pfilezitosti pro komunikaci mezi partnery (prostfednictvim jednani,
online dialog,...).

e mapovani ovlivnéného okoli pomoci prizkuma
» UCast v sitich CSR
» pravidelny dialog s ovlivnénym okolim (nejméné dvakrat za rok)

4. Vrcholové vedeni se Uc€astni rozvoje a implementace strategie CSR
» vrcholové vedeni je pravidelné informovano o aktivitach a dosazenych
vysledcich CSR
e« v ramci vrcholového vedeni je vytvofena skupina, ktera se zabyva CSR
a pravidelné se schazi
» jsou vytvofeny pobidky, jako jsou napfiklad bonusy

@

Principy a cile CSR jsou promitnuty do podnikatelského planu
* je vytvofen konkrétni podnikatelsky plan
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6. Aktivity CSR jsou integrovany do podnikovych procesii
*  vyvoj produktu

fizeni dodavatelského fetézce

zasobovani

vyroba

marketing

risk management

ostatni

7. Projekty a aktivity CSR jsou realizovany ve spolupraci s ovlivnénym okolim
» vyrobou a dodavatelskym Fetézcem ovlivnéné okoli

spoleCenské organizace

mistni komunity

rozsifovani vlivu

nové typy socialniho dialogu

inovativni partnerstvi

8. Spole¢nost hraje dulezitou roli pfi zvySovani povédomi o socialnich otazkach
a otazkach ochrany prirody
e  pfispiva k debatam/spole¢enskym akcim CSR
* publikuje o CSR

9. Zaméstnanci jsou motivovani k ucasti na aktivitach CSR
e zaméstnanci jasné rozumi svym rolim a odpovédnostem v oblasti CSR
pro interni komunikaci o0 CSR jsou pfijata pfisluSna opatfeni
odpovédnosti v oblasti CSR jsou soucasti napini prace
inovativni pobidky pro zaméstnance (cile/pobidky)
vyvoj kreativnich projektd pro zaméstnance
zaméstnanci  jsou motivovani, aby pFfemySleli o novych CSR
pristupech/projektech

10. Pristup spolec¢nosti ke zvySovani podnikatelského uspéchu aktivitami CSR je
inovativni
» vytvareni novych ,odpovédnych” produktu
* odpovédnym zpusobem (otevirani novych trhi/zasahovani novych cilovych
skupin
» vyvoj specifickych inovativnich CSR projektt pro uréené cilové skupiny

Celkovy pocet kritérii je 10. Vaha kritérii je shodna. Minimalni hodnota u v8ech kritérii je 10.
Absolutni vySe celkového poctu bodu €ini 100 bodd.

Konkrétni hodnota souctu/skore kritérii u jednotlivych u€astnik(l se vypocte prostym souctem
pridélenych bodu k jednotlivym kritériim.

Nasledné bude sestaveno poradi firem podle vypoctu celkového skére pro nominaci kandidata
na mezinarodni kolo v po¢tu prvnich deset u€astniku podle celkového skoére.

V pfipadé rovnosti vypocteného skoére u jednotlivych Uc€astnikd na 1. az 10. misté postupuje
prvnich deset ucCastnik(, ktefi méli pfidélen nevysSi pocet bodl u kritéria 10., nasledné
u kritéria 2., nasledné u kritéria 8. V pfipadé rovnosti u vySe uvedenych kritérii postupuji
vSichni u¢astnici, ktefi u vySe uvedenych kritérii dosahli shodného nejvyssiho vysledku.

Duben_2008 -7- © M.C.TRITON, spol. s r.o.
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Porota potvrdi vysledek hodnoceni podpisem kazdého z porotcd na vysledkové listiné.
Vysledkové listiny budou uloZzeny u pofadatele soutéze.

Etapa - Nominace kandidatli na mezinarodni kolo

Do nominace kandidatl na mezinarodni kolo postupuiji vSichni U€astnici, ktefi byli vyhlaseni na
1. aZz 10. misté pfi hodnoceni narodniho kola.

Cilem nominace kandidatl je vybrat v kazdém staté 3 firmy pro hodnoceni do mezinarodniho
kola soutéze.

Poradatel ma pravo pozadat kandidaty o doplnéni informaci a ovéfeni pfedlozenych udaju.
Soutézici je povinen umoznit doplnéni informaci a ovéfeni pfedlozenych udaju. Ovéreni
pfedlozenych udaju je povinné pro nominaci kandidatli na mezinarodni kolo.

Ovérovani predlozenych (dajli probéhne u soutézicich a bude sestavat z hodinového
interview zastupcl poradatele soutéze se Clenem vedeni spole¢nosti a z dvouhodinového
interview s garantem zodpovédnym za realizaci CSR v dané spole¢nosti. Zastupci pofadatele
se zaméfi pfedev§im na porovnani informaci z vyplnéné pfihlasky do soutéze s informacemi
obsazenymi v existujici dokumentaci spoleCnosti a s fakty z jejiho kazdodenniho fungovani
arealné Cinnosti. Zfetel bude dale kladen na praktické aktivity CSR a projekty spole¢nosti
v této oblasti realizované.

Na zakladé podkladl s doplfujicimi informacemi pfipravenych poradatelem ohodnoti porota
jednotlivé soutézici pfidélenim bodl v rozsahu 1 az 10. Minimalni pocet pfidélenych bod je 3,
maximalni pocet pfidélenych bodu je 30. Vaha kritérii je shodna.

Konkrétni hodnota souctu/skére z doplnéni informaci a ovéfeni udajl u jednotlivych kandidatd
se vypocte prostym souctem pridélenych bodu k jednotlivym kritériim.

Soucasné ma pravo kazdy porotce polozit kazdému soutézicimu jednu doplfujici otazku
k jednomu z hodnocenych kritérii. Otazky budou polozeny korespondenéné.

Soutézici je povinen na tyto otazky pisemné odpovédét v uréeném terminu (minimalné 14 dn
ode dne doruceni) a zaslat svoji odpovéd na kontaktni adresu/e-mail pofadatele.

Odpovédi soutézicich firem na dopliujici otazky a vysledky dopInéni a ovéfeni informaci jsou
pfi nominaci na mezinarodni kolo k dispozici v§em porotctim.

Pofadi ucastnikli nominace na mezinarodni kolo je uréeno na zakladé celkového skoére
z narodniho hodnoceni, skére z doplnéni informaci a ovéfeni Udaji a hodnoceni poroty
vychazejiciho z odpovédi na doplfiujici otazky.

Celkové poradi je stanoveno zplUsobem, Ze kazdy z porotcll napiSe sam za sebe na
vysledkovy listek jim zvolené pofadi soutéZicich od 1. po 10. v pofadi, popf. 1. az posledni
podle poctu kandidatd postupujicich z narodniho kola.

Konecné porfadi kandidat(i ur¢i prosty soucet pofadi u kazdého z kandidatd na jednotlivych
vysledkovych listcich. Pofadi bude sestaveno od nejmensiho do nejvétsiho poctu bodul
uvedeného souctu poradi.

V pfipadé rovnosti souctu je urujicim kritériem vy$Si skére z doplnéni informaci a ovéreni
udaju a hodnoceni. V pfipadé dalsi rovnosti rozhoduje o pofadi pfedseda poroty.

Porota potvrdi vysledek rozhodnuti podpisem kazdého z porotcu na vysledkové listiné.
Vysledkova listina bude uloZena u pofadatele soutéze.

Duben_2008 -8- © M.C.TRITON, spol. s r.o.
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Vysledkem je ,nominace“ do mezinarodniho kola soutéze 3 ucastnik(l, ktefi se podle
celkového skore umistili v Zebficku nejlépe.

Hodnoceni v mezinarodnim kole soutéze

Do mezinarodniho kola postupuji z kazdého c¢lenského statu, kde je soutéZz vyhladena,
maximalné 3 ucastnici.

Informace o pravidlech hodnoceni a prlibéhu mezinarodniho kola jsou uvedeny na
internetovych strankach www.mc-triton.cz a European Independent Consulting Group
http://www.ei-consultinggroup.com/.

VIl. UDELOVANE CENY

Vitéz mezinarodniho kola ziskava titul ,Winner of the European Corporate Responsibility
Award“ a obdrzi rovnéz symbolickou cenu za prvenstvi v soutézi.

V prabéhu soutéze v ramci jednotlivych narodnich kol je vyhlaseno celkové poradi uc¢astniku
s uvedenim nominovanych firem do mezinarodniho kola.

Firmy umisténé na 1. aZz 10. misté vramci narodniho kola obdrzi osvédCeni o ucasti
a dosazeném pofadi v soutézi.

Poradatel si vyhrazuje pravo na udéleni vyjime¢nych cen a zvlastnich uznani.

VIll. KONTAKTNI UDAJE

Veskerou korespondenci zasilejte na kontaktni e-mail pofadatele: csr2008 @mc-triton.cz
nebo na korespondenéni adresu poradatele:

,Cena CSR 2008*

M.C.TRITON, spol. s r.o.

Evropska 423/178, 160 00 Praha 6
tel.: + 420 224 36 2406

fax: + 420 224 36 2499
www.mc-triton.cz

IX. ZAVERECNA USTANOVENI

Veskeré otazky timto Statutem neupravené nebo nepredvidané budou feSeny s konecnou
platnosti poradatelem.

Poradatel je opravnén i v pribéhu soutéze tento Statut pfiméfenym zplsobem a dle
aktualnich potfeb doplnit & modifikovat. Tato skute€nost bude dana na védomi zvefejnénim
aktualniho znéni Statutu na internetovych strankach soutéze www.mc-triton.cz.

Poradatel si vyhrazuje pravo soutéz pred jejim zaCatkem &i v pribéhu zrusit bez udani divodu
a bez nahrady. Na ucast v soutézi a vyhru v soutézi neni pravni narok.

Proti rozhodnuti poroty a pofadatele se neni mozné odvolat ani se domahat zmény soudni
cestou.

Vylohy spojené s ucasti v soutéZi nese, pokud neni dohodnuto jinak, ucastnik.

Duben_2008 -9- © M.C.TRITON, spol. s r.o.
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Odeslanim registracnich Udaju dava ucastnik soutéze poradateli M.C.TRITON, spol. sr.o.
v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajl v platném znéni, souhlas
se zpracovanim a uzitim vSech poskytnutych Udajd, zejména pak jména, pfijmeni, nazvu
firmy, adresy, telefonnich Cisel, e-mailu a adresy webovych stranek pro dalSi obchodni
a marketingové Ucely pofadatele, a to na dobu 5 let. Pofadatel je opravnén poskytnout tyto
Udaje European Independent Consulting Group, a to i opakované.

Ugastnik ma pravo svilj souhlas odvolat, a to pisemnou formou na adresu sidla poradatele,
a dalsi prava podle § 21 zakona €. 101/2000 Sb.

Ugastnik soutéZe souhlasi a zavazuje se, Ze se bude v pfipadé Gdasti v mezinarodnim kole
soutéze nebo vyhry ucastnit marketingovych ¢i obdobnych akci poradatele, eventualné dalSich
partner(l soutéze.

Ugastnik soutéZe souhlasi se zasilanim obchodnich sdéleni ve smyslu zakona 480/2004 Sb.,
o nékterych sluzbach informaéni spole¢nosti.

VypInénim a odeslanim registranich formularu k Ucasti v soutézi vyjadfuje uCastnik souhlas
s timto Statutem a zavazuje se plnit vdechna jeho ustanoveni.
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