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Kdo jsme...

Evropska pusobisté spole¢nosti SABMiller

Pivovary:

Polsko

Ceska republika
Rusko
Rumunsko

Italie

Kanarské ostrovy
Madarsko
Slovensko
Nizozemi

Exportni trhy:

Velka Britanie a Severni Irsko
Némecko

Spanélsko

Francie

Svédsko

Finsko

Rakousko

| A SABMiller plc company




v @'mﬁsky @fazfdroj |

Kdo jsme...
Zakladni udaje

e Tuzemsky objem prodeje: 8,15 mil. hl (CR)
e Poclet zaméstnancu: 2500

e Vlastnik: 100 % SABMiller plc (Pilsner Urquell Investments,
B.V., Nizozemi)

e Podil na trhu (CR): 49,4 %
e Pocet pivovaru: 3

e Pocet obchodné-distribucnich center: 13




Kdo jsme...
Portfolio znacek

Originalni plzeriské
pivo,
superprémiovy
produkt, ktery je
ikonou a
mezinarodni
vlajkovou lodi firmy

MASTER

Prvni pivni special v portfoliu, na trhu je od
dubna 2007 a nabizi se ve vice nez 900
provozovnach

na severni Moravé

VELKOPOPOVICKY KOZEL

#  Traditni Ceska znacka s dynamickym rastem, jeji Nejoblibenéjsi nealkoholické pivo, zaznamenava

tmava varianta tvofi jediné tmavé pivo v portfoliu

.. .. FRsCO
Osvézuijici sladovy napoj s pfichuti jablka a
4 [ citronu, ktery je na trhu od kvétna 2004

RADEGAST

BIRELL

RADEGAST BIRELL

nejdynamictéjsi rist mezi znackami spolecnosti

2

KLA

IK

KLAGIK and PRIMUS

Tzv.ekonomické znacky, které jsou k dostani

pouze v lahvové podobé, bez marketingové
podpory
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KdO jsme... @® 13 obchodné-

distribuénich center

Pivovary a distribu¢ni sit (oDC)

T @ Pivovary spoleénosti

Plzenisky prazdroj, a.s.

Némecko

Slovensko

Rakousko

SAB) & eABMiller plc company 5
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Kdo jsme...
Dulezita data

e Jsme mezi 15 nejvétsimi platci dani v CR (pfes 4 miliardy K&).

e Spolupracujeme s 30 000 zakazniky a 4 000 dodavateli:
e ztoho 80 % tvori dodavatelé z Ceské republiky

e hlavni prumyslova odvétvi: suroviny, obalové materialy, marketing a
reklamni materialy do mist prodeje, doprava

e Jsme nejlepSim zamestnavatelem v plzeriskem regionu.

e Jsme nejobdivovangjsi spoleCnosti v plzenskem regionu a na
4.misté v ramci celé Ceskeé republiky.

e Rocni investice do komunit: 19 mil. K¢




8.
9.

10. Transparentni vykazovani plnéni principt firemni odpovédnosti

v @'mﬁsk” @fazfdroj

Priority v oblasti firemni odpovednosti

1.
2,
3.
4.
5.
6.

Podpora odpovédné konzumace alkoholu

Snizovani spotfeby vody i pfi zvySené vyrobé piva

Snizovani spotfeby energie a urovne emisi

Aktivni pouzivani recyklovatelnych obalovych a jinych materialu
Smerovani k provozu s nulovym odpadem

Spoluprace s dodavatelsko-odbératelskymi partnery, ktefi sdileji nase hodnoty
a zavazky v oblasti trvale udrzitelného rozvoje

Respektovani lidskych prav
Snizovani dopadu HIV/ AIDS v ramci naSich moznosti

Podpora rozvoje komunit, v nichz pusobime




v @imﬁsky @’l’az‘dmj

Podpora odpovédné konzumace alkoholu

® Podpora odpovédné konzumace alkoholu na ¢eském pivnim trhu
(jsme Clenem Iniciativy odpovédnych pivovaru aj.)

« ZajiStovani interniho souladu s nasi komunikaci

» firemni smérnice — voditko pro nase externi i interni partnery

+ efektivni dozor etického tymu nad komunikacnimi a marketingovymi aktivitami

« varovani na etiketach: ,Alkohol za volant nepatfi.”

* Programy zamérené na prevenci jizdy pod vlivem alkoholu a prevenci
konzumace alkoholu nezletilymi

1.) Promile Info
2.) kampané znacky Birell

3.) www.talkingalcohol.com

SAB) A f
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v @imﬁsky @’l’az‘dmj

Promile INFO jako prevence jizdy pod viivem

alkoholu

Cile
e Prevence fizeni vozidla pod vlivem alkoholu
e Prevence pracovnich urazu zpusobenych alkoholem

. POS kytOVén Il pra ktICKYCh rad 1. PROMILE — 2. Pohilavi, wak, hmotrast (k;,;

M=muZZ=Iena
{naps, MAan)
3, Zedatek pill akohaky (HHMM]

(nanf. 2030; v pfipadd, 2e zalbilel pitl je vice ned 24 hadin
pétod akdullndhe Sasu, vioZte za das D, napf. 11580}

4, Druls & padet alkehelickch ndpaji

Partner .(napiEmalr;piuaazclv'nana_z C2) o
e obcdanské sdruzeni Sananim R V Gl

5. Jednotivg pala2ky nezapomedite oddélil mezenoy

~ [napf. PROMILE M3090 2030 B2 C2)
Sluzba

e Obecné informace uréené predevsim fidiCim B ey
’ . . o ’ . y ’ sy o dald | programy prosonos @ iy zaviskosti o5, SaNAR
motorovych vozidel a cyklistum - udaje o aktualni Sty boset o ro WAPPROMILEINFO

@ pea Lk o oo e meckdnim besitu "J0° R SMS, ktenou obartbe.

hladiné alkoholu v krvi a o tom, za jak dlouho se
alkohol v téle odboura.




sy @mdmi

Nase pivovary splnuji nejprisnejsi environmentalni
normy

e Mezinarodni normy:
v/ 1SO 9000, 1SO 14001
v' HACCP (systém kritickych kontrolnich bod(i pro analyzu rizik)

v" OHSAS (systém fizeni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci)

e Vlastni politika ochrany zivotniho prostredi

AR
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Snizovani spotreby vody

e Mérna spotieba vody je nizsi nez svétovy prumér: 4,2hl / hi

(svétovy pramér = 5hi / hl)

e Peclivy monitoring vodnich zdroju
v" Mame vlastni zdroje vody a neomezujeme tak dostupnost vody pro
okolni obce.

v’ Zdroj na Roudné slouZi jako pohotovostni zdroj vody pro mésto Plzeri
v pfipadé mimoradnych situaci.

e Cisticky vod vyuzivajici modernich metod
v" Moderni biotechnologie ve Velkych Popovicich a Radegastu
(pfeména 90% odpadnich latek na bioplyn, ktery je dale vyuzivan jako
palivo)
v' PFirozeny biotop v okoli Radegastu
v" Cistitku odpadnich vod ve Velkych Popovicich vyuZiva i obec.

SAB) A f
2k | A GABMiller plc company
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v @imﬁsky @’l’az‘dmj

Pivovar Radegast:
Destové a drenazni vody prochazi samocisticim procesem v biologickych
rybnicich

Proc¢ biologické rybniky?
e Kanalizace destovych vod je vyvedena do Cisté horske feky Moravky.

Cisté feky Ize snadno ohrozit organickym znegist&nim, chemikaliemi i ve slabsich koncentracich ap.

Uroven znecisténi destovych a podzemnich vod je tak nizka, Ze je nelze &istit pomoci standardnich
systému v CistiCkach odpadnich vod.

v s

NejspolehlivéjSim nastrojem pouzitelnym pro tento druh vod jsou pfirozené procesy: rybniky,
mokFady, rakosové porosty.

V pfipadé uniku chemikalii bude tento unik zachycen v rybniku a nedostane se tak az do feky.

Proces vystavby biologickych rybniku:

1.krok: vybudovani a utésnéni rybnikl v jejich pfirozeném prostiedi
2 krok: naplnéni vodou

3.krok: vysazeni pstruha fi¢niho do rybnikd

4 krok: integrace rybnikd do krajiny

Vysledek:

Misto, kde se testuje kvalita vycisténé

v' Prirozeny proces Cisténi destovych vod bez energetickych naroku vody (1 x mésicng)

SAB) a e f
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v @'mﬁsky @T'azdm_j

V nasich pivovarech pouzivame ekologick

e Pivovary maji CistiCky odpadnich vod s anaerobnim CiSténim
v Vyhody:

Tento proces vyZaduje pouze minimum elektrické energie — pfedevSim na
pohon Cerpadel.

VedlejSim produktem tohoto procesu je zdroj energie — bioplyn (az 82% CH,).
Proces se da snadno zastavit a opétovné nastartovat (rychla reaktivace
anaerobniho kalu).

Vystupni mnozstvi pevnych biologickych latek je 10x nizSi nez u aerobnich
systému (velké mnoZstvi rozpusténych organickych Skodlivin se pfeméni na
bioplyn, ktery Ize vyuzivat jako energii).

Pfi pouziti granulované anaerobni biomasy lze dosahnout vyznamné uspory
objemu nadrze (diky vynikajici sedimentaci granulované biomasy).

Bioplyn neprodukuje fossil-accumulated carbon — reducing CO, emissions from
fossil fuels.

e Vysledky:
v’ Uspory energie

v v

e

e cisteni vod

Anaerobni Cisténi se pouziva v
pivovarech Velké Popovice a Radegast.

SAB) a e f
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Snizovani spotreby energie a urovné emisi

® Efektivita provozu:
v' 46% snizeni CO, za obdobi 10 let
v’ snizovani spotieby energii

e Moderni doprava a efektivni trasy dodavek na trh:
v’ zkraceni o 1/3 km / Uspora 3,5 mil. litr(i paliva

e Nove technologie:

v modernizace varny Plzeriského Prazdroje
vyuzivani obnovitelnych zdroju energie (biopalivo)
stanice jimani CO,
moderni systémy odsavani prachu

DN NN

ekonomizeér na parnim kotli

SAB) A f
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Snizujeme uroven emisi pomoci stanic jimani CO,

e Stanice jimani CO, provozuji vSechny 3 pivovary (Plzen, Radegast, Velké Popovice)

wr v aw s

v' CO, vznikajici v procesu kvaeni v ramci vyroby piva byl vypoustén do atmosféry a
pro vyrobni proces se pouzival nakupovany chemicky vytvoreny oxid uhliCity.

e Soucasny stav:

v CO, z kvaseni se jima a vyuziva ve vyrobnich provozech pivovaru. Nevypousti se
do atmosféry. Potfeba chemicky vytvofeného oxidu uhli¢itého je tak nizsi.

e Vysledek:

v Emise CO, do atmosféry jsou nizsi.

SAB) a e f
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Recyklace a opétovné vyuzivani obalovych
materialu

e 90% obalového materialu se recykluje.

e U vSech nasich znaCek pouzivame odlehCene lahve
(o0 60 g lehdi).
v roéni Uspora paliva: 2,5%

v"modernizace lahvi: (- 40,000) tun uhli
(- 50,000) tun CO, ve sklafskem pramyslu

e 99% vSech odpadu se recykluje / opétovné pouziva.

SAB) A f
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v @imﬁsky @’l’az‘dmj

Partneri v dodavatelsko-odbéeratelském retezci

e Sdileni nasSich hodnot a zavazku

v' KVALITA je nas$ standard. \
v ETIKA je pevné zakotvena do nasich postupt a chovani. .

— ODPOVEDNOST

- PRAVDIVOST A SPRAVEDLNOST

- STRET ZzZAJMU

- KORUPCE, DARY

- PREDPISY A FIREMNi POSTUPY

- HLASENi NESPRAVNEHO JEDNANI

SAB) A f
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Partneri v dodavatelsko-odbeératelském retezci
e Principy odpovedného dodavatele

v ZASADY JEDNANI PRI PODNIKANI
v' PRACOVNI PODMINKY

v’ ZAMESTNANOST

v DETSKA PRACE

v’ MZDY

v DIVERZITA

v' SVOBODA SHROMAZDOVANI

v ZIVOTNi PROSTREDI

SAB) a e f
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v @'mﬁsky @fazfdmj

Respektovani lidskych prav

e Lidska prava jsou zakotvena v naSich smérnicich a pokynech

Svoboda shromazdovani a pravo na kolektivni vyjednavani
Zakaz nucené prace

Odmitame détskou praci.

Odmitame jakoukoli formu diskriminace.

Spravedlivé odménovani

Bezpelné a zdraveé pracovni prostredi

Bezpelnost zaméstnancu

LN N X X X X X

Spolupracujeme s partnery, ktefi vyznavaji stejné principy jako my. ’

19
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Uplatnovani etickych zasad v celé spolecnosti

Je zavedena smeérnice Zasady etiky spoleCnosti.

Jsou implementovany organy a nastroje pro dodrzovani
etickych zasad.

Ombudsmani Komise pro Tym pro reSeni
(voli je sami zamé&stnanci) zalezitosti etiky neetického chovani

VSichni zaméstnanci podepsali souhlas s dodrzovanim
etickych zasad.

Probihaji Skoleni a komunikace se zameérenim na etiku.

Eticka (telefonni) linka

20



v @'mﬁsky @fazfdroj

Monitorujeme pracovni prostredi pomoci systému
bezpecCnosti prace

* Uplatriujeme standardy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

» Komise BOZP monitoruje pracovni podminky

v' 4 ¢lenové: manazer rizik, zastupci odbor(, vedouci/manazer prislusného oddéleni
a manazer pro zameéstnanecké vztahy

v’ pravidelné kontroly, hlaSeni pro vedeni spole¢nosti

*Proces BOZP

v Technici BOZP provadéji pravidelné kontroly v provozech
v" Komise BOZP provadi pravidelné audity:
ro¢ni — vSechny provozy

na zakladé nahlaseného poruseni pfedpist — pfislusné provozy.

21



v @'mﬁsky @fazfdroj

Management v oblasti diverzity: zamestnanci nad 45 let

e Ucast v projektu Evropské Unie

(Program ,Tteti kariéra“ organizatofi: Expertis, CSP a agentura STEM)

e Zamestnanci nad 45 let

e Zameéreni programu:
v' Model HR & management (pro manazery lidskych zdroju)
- management lidskych zdrojl, planovani kariéry ap.

v" Vitalizaéni program (pro zaméstnance)

- motivace, flexibilita, planovani kariéry, rozvoj dovednosti

22



@izeﬁsky {razdroj

Podpora komunit

® Rocni investice: 19 mil. K&

® Jsme Clenem Klubu Donator (v ramci sdruzeni Férum
darcu)
® Hlavni programy:

v Dum svétla: podpora linky a testovani na AIDS/ HIV

v' Prazdroj lidem
- podpora rozvoje regionu, zlepSovani zivotni urovné
— zapojeni zainteresovanych stran do rozhodovani:
— hlasovani vefejnosti a zaméstnanct

— zastupci regionu v Radé reprezentantu

— 2008: zavedeni hlasovani pfes DMS (vyuziti
finan¢nich grantu ze tfetiho zdroje)

SAB) A f
2k | A GABMiller plc company
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v @'mﬁsky @fazfdmj

Transparentni vykazovani vysledku

e Strategicky pfistup: ./4\

v" Firemni odpovédnost za trvale udrzitelny /\ Obdivovana
3.

spole¢nost
rozvoj je soucasti strategickeho planu firmy. i
v" Pololetni reporty pro vrcholovy management o 2

standard

e Monitoring a reporting:

v" Interni proces sebehodnoceni dosazenych
vysledku, nastavovani cilu

v’ Report o firemni odpovédnosti je ovéfovan tieti
nezavislou stranou.

24



v @imﬁsky @’l’az‘dm;

Déekujeme.

Kontakt: Zuzana Novicka, manazer firemni odpovédnosti

Email: zuzana.novicka@pilsner.sabmiller.com

25



