
S K U P I N A  T R I T O N

T R I T O N  G R O U P

■ naše služby přinášejí růst Vašeho core businessu
■ naší doménou jsou projekty a důsledná uskutečnění velkých změn
■ jsme mimořádný tým osobností, dosahující opravdových efektů

■ our services enable growth for your core business
■ we focus on projects and consistent implementation of large changes
■ we are an effective team capable of producing real effects

S O U S T Ř E D Ě N I  N A  VÁ Š  R Ů S T
F O C U S E D  O N  Y O U R  G R O W T H
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▼  ▼ Ú V O D E M  O  S K U P I N Ě  T R I T O N
I N T R O D U C T I O N  A B O U T  T R I T O N  G R O U P

Dámy a pánové,
vážení klienti a obchodní partneři!

V každém úvodním slově, kterým začíná výroční zpráva či profil společnosti, se obvykle
sluší zasršet optimismem a zablýsknout se úspěchy dosavadními i plánovanými. Moje
konzervativní nátura mi nedovolí zpronevěřit se tomuto pravidlu – a to tím spíš, že budu
moci současně povolit uzdu své pravdomluvnosti.

M.C.TRITON, spol. s r.o., si nadále drží pozici vlajkové lodi skupiny TRITON. V této
skupině dnes rovněž prosperují certifikační společnost TRITON Cert, spol. s r.o., pora-
denská společnost M.C.TRITON Slovakia, spol. s r.o., a také investiční společnost
T.Geo, a.s. Naše aktivity jsme v uplynulém období rozšířili o služby malým a středním
firmám, organizacím veřejné správy i zdravotnickým zařízením. Znovu jsme posílili tým
o řadu manažerských osobností, které u jednotlivých klientů vedou rozsáhlé
projekty změn. Nasbírali jsme další atraktivní zkušenosti nejen při přípravě a řízení
jednotlivých outsourcingových projektů, ale také v poskytování outsourcovaných služeb
v řízení lidských zdrojů.

Skupina TRITON vytváří jádro silných dodavatelských aliancí, které jsou schopny drama-
ticky aktivizovat zdroje růstu core businessu našich klientů.

Jsme schopni připravit kompletní restrukturalizační a strategické rozvojové
projekty nejenom po manažerské stránce, ale také po stránce pozemkového a majetko-
vého developmentu, dále zprostředkovat a nastavit vztahy s investory, outsourcovat
jednotlivé podpůrné služby jako například oblast IT, personalistiku, facility management
či nákup energií. Pro uskutečnění tak rozsáhlých změn dokážeme klientovi přivést
klíčové lidi a adaptovat je na jeho specifické podmínky. Posouváme se tedy od
klasického pojetí poradenských služeb ke skutečnému partnerství, které podporuje
a urychluje business klientů.

Více prostoru pro sršení optimismem a hrdostí nemám. Jsem však rád, že se s Vámi
o naše úspěchy, plány i ambice můžu podělit.

Děkuji Vám upřímně za Vaši přízeň a spolupráci.

S úctou
Luděk Pfeifer

předseda rady vlastníků skupiny TRITON

Dear clients and business partners!

It is common practice to start a company annual report or profile with an introduction full
of optimism, highlighting existing as well as planned successes. My reticent personality
will not let me veer from this rule – especially if it allows me to be completely honest.

M.C.TRITON, spol. s r.o., acts as the flagship of the TRITON group. The group includes the
certification company TRITON Cert, spol. s r.o., the consulting company M.C.TRITON
Slovakia, spol. s r.o., and the investment company T.Geo, a.s. We have expanded our
activities with services for the small and medium business sector, public administration
organizations and healthcare facilities. Once again we have strengthened our team
with several outstanding managerial personnel who are leading our clients’ large
projects in the field of management transformation. We acquired further invalu-
able experience not only in the development and execution of individual outsourcing
projects, but also in providing outsourced human resource management services.

The TRITON group built into a team of strong supplier alliances that are able to dramati-
cally achieve resources for the growth of the core business of our clients.

This allows us to design end-to-end restructuring and strategic-development
projects not only in terms of management, but also land and property development,
mediation and establishing relations with investors, as well as outsourcing back-office
services like IT, HR, facility management or energy procurement. We are able to bring the
right people and adapt them to the client’s specific needs to execute sweeping
changes. This means we have shifted from the conventional concept of consultancy 
to a true partnership to support and accelerate your business clients.

I could not be more optimistic and proud. While at the same time I am delighted that I can
share our achievements, plans and ambitions with you.

My sincere thanks for your support and cooperation.

Yours faithfully,
Luděk Pfeifer

Chairman of the Board of Owners, TRITON Group
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▼  ▼

O B C H O D N Í  N Á Z E V:  
M.C.TRITON, spol. s r.o.
Společnost je zapsána u rejstříkového soudu v Praze, oddíl C/24526

P R ÁV N Í  F O R M A :  
společnost s ručením omezeným

S Í D L O :  
Evropská 178, 160 00 Praha 6

D AT U M  V Z N I K U :  
18. dubna 1990

I Č O :  
49622005

D I Č :  
CZ49622005

P Ř E D M Ě T  P O D N I K Á N Í :
manažerské poradenství a vzdělávání

S P O L E Č N Í C I :
Ing. Luděk Pfeifer, CSc. podíl 33,3 %
Ing. Pavel Vosoba, CSc. podíl 33,3 %
Ing. Radoslav Tesař podíl 33,3 %

Č L E N S T V Í  V  P R O F E S N Í C H  S D R U Ž E N Í C H :
American Chamber of Commerce (AMCHAM)
Business Leaders Forum (BLF)
Česká společnost pro rozvoj lidských zdrojů (ČSRLZ)
Asociace pro podporu projektů spolupráce veřejného a soukromého sektoru (Asouciace PPP)

B U S I N E S S  N A M E :  
M.C.TRITON, spol. s r.o.
The company is registered with the Register Court in Prague, section C/24526

L E G A L  S TAT U S :  
limited company

H E A D  O F F I C E :  
Evropská 178, 160 00 Praha 6

D AT E  O F  E S TA B L I S H M E N T:  
April 18, 1990

I Č O :  
49622005

D I Č :  
CZ49622005

L I N E  O F  B U S I N E S S :
management consultancy and development

PA R T N E R S :
Ing. Luděk Pfeifer, CSc. 33.3% share
Ing. Pavel Vosoba, CSc. 33.3% share
Ing. Radoslav Tesař 33.3% share

M E M B E R S H I P  O F  P R O F E S S I O N A L  A S S O C I AT I O N S :
American Chamber of Commerce (AMCHAM)
Business Leaders Forum (BLF)
Česká společnost pro rozvoj lidských zdrojů (ČSRLZ, Czech Society for Human Resources Development)
Asociace pro podporu projektů spolupráce veřejného a soukromého sektoru (Asouciace PPP)
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▼  ▼ Z Á K L A D N Í  FA K TA
B A S I C  FA C T S

O B R AT:

P O Č E T  P R A C O V N Í K Ů :  
32 

P O R A D E N S K É  P R O J E K T Y:
60 % obratu

V Z D Ě L ÁVA C Í  P R O J E K T Y:
40 % obratu

Ročně našimi vzdělávacími programy projde cca 2 700 pracovníků.
Jde především o manažery, pracovníky obchodu či pracovníky v kontaktu se zákazníkem.
Současně realizujeme i specializovaná školení pro pracovníky úseku lidských zdrojů.

Hodnotili jsme více než 8 000 pracovníků (formou assessment centra, development centra,
review centra, individuální diagnostiky).

R E V E N U E :

P E R S O N N E L :  
32

C O N S U LTA N C Y  P R O J E C T S :
60 % of revenues

E D U C AT I O N  P R O J E C T S :
40 % of revenues

Approximately 2,700 people experience our education programs each year.
These are primarily managers, sales representatives and customer care providers. Additionally, we offer speci-
alized training for human resource department staff.

We have assessed more than 8,000 employees (using assessment centres, development centres,
review centres, individual diagnostics).
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▼  ▼ S T R AT E G I E
S T R AT E G Y

Hodnota naší služby je v pragmatické pomoci růstu businessu Vaší firmy. Svou způsobilost k takové pomoci
čerpáme ze čtyř pramenů:

■ známe vývojové trendy Vašeho core businessu, orientujeme se ve Vaší branži 
(v situaci na trhu, situaci ve firmách)

■ máme nejen „know-how“, ale především „know-what“ – jinými slovy umíme identifikovat 
zdroje růstu businessu firmy

■ disponujeme osobnostmi s praktickými zkušenostmi z příslušného oboru

■ jde nám o reálné efekty, a proto se nebojíme na ně navázat svoji odměnu; a je-li to zapotřebí,
vytvoříme pro jejich dosažení silné dodavatelské aliance

S O U S T Ř E D Ě N I  N A  VÁ Š  R Ů S T:

■ naše služby přinášejí růst vašeho core businessu

■ naší doménou jsou projekty a důsledná uskutečnění velkých změn

■ jsme mimořádný tým osobností, dosahující opravdových efektů

The value of our service is in pragmatic assistance to facilitate your company business growth.
Our competency for such assistance stems from four sources:

■ We know the development trends of your core business, we are familiar with your industry 
(market situation, company situation).

■ We not only have the “know-how” but more importantly the “know-what” – in other words,
we can identify sources for your company’s business growth.

■ We have people with hands-on experience in the relevant industry.

■ We pursue real effects and that is why we are not afraid to tie our remuneration with results.
If necessary, we form strong supplier alliances for these ends.

F O C U S E D  O N  Y O U R  G R O W T H :

■ our services enable growth for your core business

■ we focus on projects and consistent implementation of large changes

■ we are an effective team capable of producing real effects
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▼  ▼ S L U Ž B Y
S E R V I C E S

S jakými zdroji růstu u vybraných cílových skupin klientů pracujeme, konkrétně ilustruje 
následující přehled:

F I N A N Č N Í  I N S T I T U C E :
■ efektivní využívání distribučních / prodejních kanálů
■ řízení obchodních skupin (efektivní nábor nových obchodníků, maximální vytěžení 

potenciálu obchodního týmu)
■ rozvoj poradenského přístupu obchodníků jako základního předpokladu pro cross-selling
■ product management, zejména rychlost umístění produktu na trh
■ provázání hodnocení a rozvoje manažerů (práce s konkrétními rozvojovými potřebami,

důraz na aktivní práci s podřízenými, posilování inovativního myšlení) 
■ talent management

U T I L I T I E S :
■ změna firemní kultury, tj. orientace na zákazníka, flexibilita, zlepšení interní komunikace
■ změna přístupu k trhu, tj. aktivní role v obchodě a úspěch obchodu v konkurenčních

podmínkách
■ centralizace podpůrných procesů a sdílení zdrojů
■ zaměření manažerů na řízení výkonu podřízených, udržení a posílení výkonu v období změn
■ talent management

V E Ř E J N Á  S P R ÁVA  A Z D R AV O T N I C T V Í :
■ majetkový development, tj. developerské projekty využití majetku, zprostředkování a nastavení

vztahu se soukromými investory, centralizace podpůrných služeb a jejich outsourcing
■ příprava a řízení projektů typu Public Private Partnership
■ organizační development, tj. standardizace způsobu řízení, nárůst kvality a efektivity

služby občanům
■ zavedení a certifikace systémů řízení jakosti (ISO, SAK, CAF)
■ osobnostní rozvoj vedoucích pracovníků (trénink manažerských dovedností)

The following overview demonstrates sources of growth in selected client target groups 
we work with:

F I N A N C I A L  I N S T I T U T I O N S :
■ Efficient use of distribution / sales channels
■ Sales force management (effective recruitment of new salespeople, maximum leverage 

of the sales teams potential)
■ Development of a consulting-oriented approach of salespeople as the principal 

prerequisite for cross-selling
■ Product management, especially speed of product placement in the market
■ Connection between assessment and development of managers (work with actual 

development needs, emphasis on active working with subordinates,
boosting innovative thinking)

■ Talent management

U T I L I T I E S :
■ Business culture transformation including customer focus, flexibility, improvement 

of internal communication
■ Change of approach to market including proactive role in business and business success 

in a competitive environment
■ Centralization of back-office processes and resource management
■ Manager focus on performance of subordinates, keeping and boosting performance 

during periods of change
■ Talent management

P U B L I C  S E C T O R  A N D  H E A LT H C A R E :
■ Property development (identify potential use of properties, mediation and establishing 

relations with private investors, centralization of support services and their outsourcing)
■ Design and management of Public Private Partnership projects
■ Organizational development including management standardization, quality enhancement

and improving the efficiency of citizen service
■ Implementation and certification of quality-management systems (ISO, SAK, CAF)
■ Development of leaders (training of management skills)

N A Š I  K L I E N T I
O U R  C L I E N T S
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▼  ▼ S L U Ž B Y
S E R V I C E S

V Ý R O B N Í  F I R M Y:  
■ snížení výrobních nákladů
■ kvalitativní proměna distribučních kanálů (snižování počtu obchodníků, optimalizace distri-

bučních kanálů)
■ zaměření mistrů na udržení kvalitních pracovníků ve výrobě (snížení fluktuace) a zrychlení

náběhů výrob
■ posílení spolupráce jednotlivých manažerů firmy s cílem zvýšit produktivitu 

(obchod – výroba – logistika)

T E C H N I K Y,  K T E R É  P O U Ž Í VÁ M E

M A N U FA C T U R I N G  C O M PA N I E S :  
■ Manufacturing costs reduction 
■ Transformation of distribution channels (reduction of sales force, distribution channels

optimization)
■ Focus of foremen on retaining quality manufacturing workers (reduced turnover) 

and acceleration of production start
■ Strengthening collaboration between company managers with the goal of enhancing

productivity (sales – manufacturing – logistics)

T E C H N I Q U E S  W E  U S E

7

■ trénink s prvky best practise
■ workshop
■ implementation learning
■ outdoor
■ coaching 
■ on-the-job training, field asistancy
■ e-learning

■ konzultace
■ audit
■ expertní návrhy
■ interim management
■ mystery shopping, mystery calling
■ assessment / development 

/ review centre

■ Best-practise training
■ Workshop
■ Implementation learning
■ Outdoor
■ Coaching 
■ On-the-job training, field assistance
■ E-learning

■ Consulting
■ Audit
■ Expert proposals
■ Interim management
■ Mystery shopping, mystery calling
■ Assessment / Development 

/ Review centre



▼  ▼ D I V I Z E  T R I T O N  E F F E X
T R I T O N  E F F E X  D I V I S I O N

D I V I Z E  P O S K Y T U J E  S L U Ž B Y  P R O  Ř Í Z E N Í  
L I D S K Ý C H  Z D R O J Ů :
■ nábor a výběr pracovníků
■ přípravu outsourcingových projektů
■ outsourcing vybraných procesů

N Á B O R  A V Ý B Ě R  P R A C O V N Í K Ů
■ nábor a výběr pro oblasti vyššího a středního managementu, jednotlivých specialistů

a zástupců řadových výrobních profesí (pozic)
■ nábor a výběr typizovaných pozic: asistentka, účetní, obchodní zástupce, HR specialista
■ plošný nábor a výběr pracovníků v rámci ucelených projektů

P Ř Í P R AVA  A Ř Í Z E N Í  O U T S O U R C I N G O V Ý C H  P R O J E K T Ů  
V O B L A S T I  L I D S K Ý C H  Z D R O J Ů  
(např. mzdové agendy, vzdělávání, náboru a výběru, outsourcingu jednotlivých pozic, …)
■ feasibility study
■ přechod na outsourcing
■ řízení outsourcera

O U T S O U R C I N G  V Y B R A N Ý C H  P R O C E S Ů
■ komplexní zajištění / outsourcing náboru a výběru pro společnost včetně procesu adaptace
■ outsourcing náboru a výběru vybraných pozic
■ outsourcing administrace a organizace vzdělávání

T H I S  D I V I S I O N  P R O V I D E S  H U M A N  R E S O U R C E S  
M A N A G E M E N T  S E R V I C E S :
■ Employee recruitment and selection
■ Priperation of outsourcing projects
■ Outsourcing of specific positions

E M P L O Y E E  R E C R U I T M E N T  A N D  S E L E C T I O N
■ Recruitment and selection for top and middle management, single specialists 

and manufacturing operatives
■ Recruitment and selection of standard positions: assistant, accoutant,

sales representative, HR specialist
■ Recruitment and selection of employess as part of comprehensive projects

P R E PA R AT I O N  O F  O U T S O U R C I N G  P R O J E C T S  
I N  H U M A N  R E S O U R C E S  A R E A  
(for example payroll, education, recruitment and selection,
outsourcing specific positions,….)
■ Feasibility study
■ Transformation to outsourcing
■ Outsourcer management

O U T S O U R C I N G  O F  S P E C I F I C  P O S I T I O N S
■ Complex outsourcing of recruitment and selection of behalf of the client company 

including induction
■ Outsourcing of recruitment and selection for specific position
■ Outsourcing of education administration and organization
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▼  ▼

O B C H O D N Ý  N Á Z O V:  
M.C.TRITON Slovakia, spol. s r.o.
Spoločnosť je zapísaná v registri súdu v Bratislave 1, oddiel Sro 31544/B

P R ÁV N A  F O R M A :  
spoločnosť s ručením obmedzeným

S Í D L O :  
Topoľová 18, 881 04 Bratislava, Slovenská republika

D ÁT U M  V Z N I K U :
29. apríla 2004

I Č O :  
35884061

D I Č :  
SK202184241

P R E D M E T  P O D N I K A N I A :
manažérske poradenstvo a vzdelávanie

S P O L O Č N Í C I :
Ing. Luděk Pfeifer, CSc. podiel 25 %
Ing. Pavel Vosoba, CSc. podiel 25 %
Ing. Radoslav Tesař podiel 25 %
Ing. Roman Dúbravský podiel 25 %

B U S I N E S S  N A M E :  
M.C.TRITON Slovakia, spol. s r.o.
The company is registered with the Register Court in Bratislava 1, section Sro 31544/B

L E G A L  S TAT U S :  
limited company

H E A D  O F F I C E :  
Topoľová 18, 881 04 Bratislava, Slovak Republic

D AT E  O F  E S TA B L I S H M E N T:  
April 29, 2004

I Č O :  
35884061

D I Č :  
SK202184241

L I N E  O F  B U S I N E S S :
management consultancy and development

PA R T N E R S :
Ing. Luděk Pfeifer, CSc. 25% share
Ing. Pavel Vosoba, CSc. 25% share
Ing. Radoslav Tesař 25% share
Ing. Roman Dúbravský 25% share
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▼  ▼ S L U Ž B Y
S E R V I C E S

Založenie M.C.TRITON Slovakia, spol. s r. o. je reakciou na rastúci dopyt služieb skupiny
TRITON na slovenskom trhu. Stratégiou je kombinovať know-how zdieľané v rámci skupiny 
so znalosťami a prístupom lokálneho tímu poradcov.

S L U Ž B Y  V  O B L A S T I  R I A D E N I A  Ľ U D S K Ý C H  Z D R O J O V
■ vzdelávanie manažérov a pracovníkov personálnych úsekov
■ hodnotenie pracovníkov - assessment centrá, development centrá
■ nastavenie / aktualizácia systémov hodnotenia a odmeňovania
■ nastavenie / aktualizácia systémov pre nábor a výber pracovníkov
■ rozvoj firemnej kultúry (spokojnosť zamestnancov, interná komunikácia, manažérsky štýl)
■ tvorba a zavádzanie štandardov (riadenia, zvýšenia kvality orientácie na klienta 

a internej komunikácie)

S L U Ž B Y  V  O B L A S T I  Z V Y Š O VA N I A  V Ý K O N N O S T I  F I R M Y
■ audity, nastavenia a zefektívňovania fungovania jednotlivých procesov
■ zmeny organizačnej štruktúry a systémov riadenia
■ návrh stratégií a ich implementácia
■ riadenie projektov zmien
■ príprava na certifikáciu podľa ISO radu 9000
■ posúdenie / návrh / konzultácie pri zavádzaní optimálneho fungovania 

informačného systému 

S L U Ž B Y  P R E  R O Z V O J  O B C H O D U
■ kvalitatívna zmena fungovania obchodu
■ osobnostný rozvoj obchodníkov, manažérov obchodných skupín a pracovníkov oddelenia

pre kontakt so zákazníkmi 
■ optimalizácia fungovania obchodných sietí

M.C.TRITON Slovakia, spol. s r.o. was established  in response to the growth and demand 
for the services of the TRITON group in the Slovak market. The combination of shared 
know how and knowledge with in the group and access to the local consultant team 
is a key to our Slovak strategy.

H U M A N  R E S O U R C E S  M A N A G E M E N T  S E R V I C E S
■ Education of executives and HR professionals
■ Assessment of employees – assessment centres, development centres
■ Establishment / update of assessment and remuneration systems
■ Establishment / update of personnel hiring and selection systems
■ Corporate culture development (employee satisfaction, internal communication,

style of management)
■ Standards design and implementation (management, quality enhancement,

client focus, internal communications)

B U S I N E S S  P E R F O R M A N C E  I M P R O V E M E N T  S E R V I C E S
■ Audits, design and improving efficiency of processes
■ Changes of organization structure and management systems
■ Strategy design and implementation
■ Management of transformation initiatives
■ Preparation for ISO 9000-series certification (Quality Management Systems)
■ Assessment / design / consulting for optimal deployment of information systems

S A L E S  D E V E L O P M E N T  S E R V I C E S
■ Qualitative change of sales operations
■ Personal development of salespeople, sales group managers and customer representatives
■ Optimization of sales channels
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▼  ▼

O B C H O D N Í  N Á Z E V:  
TRITON Cert, spol. s r.o.
Společnost je zapsána u rejstříkového soudu v Praze, oddíl C/91225

P R ÁV N Í  F O R M A :  
společnost s ručením omezeným

S Í D L O :  
Evropská 178, 160 00 Praha 6

D AT U M  V Z N I K U :  
30. prosince 2002

I Č O :  
26747910

D I Č :  
CZ26747910

P Ř E D M Ě T  P O D N I K Á N Í :
certifikace systémů řízení

S P O L E Č N Í C I :
M.C.TRITON, spol. s r.o. podíl 75 %
Mgr. Miroslav Hudeček podíl 20 %
Ing. Hana Brodilová podíl 5 %

B U S I N E S S  N A M E :  
TRITON Cert, spol. s r.o.
The company is registered with the Register Court in Prague, section C/91225

L E G A L  S TAT U S :  
limited company

H E A D  O F F I C E :  
Evropská 178, 160 00 Praha 6

D AT E  O F  E S TA B L I S H M E N T:  
December 30, 2002

I Č O :  
26747910

D I Č :  
CZ26747910

L I N E  O F  B U S I N E S S :
management systems certification

PA R T N E R S :
M.C.TRITON, spol. s r.o. 75% share
Mgr. Miroslav Hudeček 20% share
Ing. Hana Brodilová 5% share
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TRITON Cert, spol. s r.o.



▼  ▼ S L U Ž B Y
S E R V I C E S  

Společnost TRITON Cert, spol. s r.o., vznikla na sklonku roku 2002 jako samostatná certifikační společnost.

Hlavní činnosti TRITON Cert jsou:

C E R T I F I K A Č N Í  A U D I T Y  S Y S T É M Ů  Ř Í Z E N Í  
P O D L E  M E Z I N Á R O D N Í C H  N O R E M :
■ manažerských systémů řízení (podle mezinárodní normy ISO 9001) 
■ environmentálního systému řízení (podle mezinárodní normy ISO 14001)
■ pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci (zastupuje především specifikace OHSAS 18001)

O D B O R N Á  O T E V Ř E N Á  Š K O L E N Í :  
■ kurz interních auditorů pro systémy řízení jakosti podle ISO 9001 (zn. IA QMS)
■ kurz interních auditorů pro environmentální manažerský systém (EMS) (podle ISO 14001) 
■ kurz interních auditorů pro integrované systémy řízení (podle ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS 18001,

případně v jejich libovolné kombinaci)

P Ř E D N Á Š K O VÁ  Č I N N O S T

R E F E R E N Č N Í  P R O J E K T Y  –  V Ý B Ě R
ISO 9001
Š&L DRŮBEŽÁRNA VEJPRNICE spol. s r.o., PROTEIN FOODS, s.r.o., Veskom, spol. s r.o.,
Národní klientské centrum UPC Česká republika, a.s., AQ OKNA A DVEŘE, spol. s r.o., Andres a Vild, spol. s r. o.,
E-lékárny, a.s., SANOPHARM, spol. s r.o., Opočenská nemocniční, a.s., GAPA v.o.s., STK – Ostrava s.r.o.,
NEMOS PLUS s.r.o., Nemocnice Ostrov, Nemocnice Litomyšl, ZEDNIČEK a.s.

ISO 14001
Š&L DRŮBEŽÁRNA VEJPRNICE spol. s r.o., PROTEIN FOODS, s.r.o., Veskom, spol. s r.o., BRISK v.d.,
Nemocnice Frýdlant s.r.o., DUPLOMONT, spol. s r.o., AMIDA, s.r.o.

OHSAS 18001
Š&L DRŮBEŽÁRNA VEJPRNICE spol. s r.o., PROTEIN FOODS, s.r.o., Ing. Martin Scholz – SUNAP

TRITON Cert, spol. s r.o., was established at the end of 2002 as a dedicated certification company.

Main activities of TRITON Cert include:

C E R T I F I C AT I O N  A U D I T S  O F  M A N A G E M E N T  S Y S T E M S  
A C C O R D I N G  T O  I N T E R N AT I O N A L  S TA N D A R D S :
■ Executive management systems (according to ISO 9001 international standard) 
■ Environmental management system (according to ISO 14001 international standard)
■ System for safety and health protection in labour environments (primarily OHSAS 18001 specification)

E X P E R T  O P E N  T R A I N I N G :  
■ Course for internal auditors of quality management systems according to ISO 9001 (IA QMS)
■ Course for internal auditors of environmental management system (EMS) (according to ISO 14001)
■ Course for internal auditors of integrated management systems (according to ISO 9001, ISO 14001 

and OHSAS 18001 or any combination)

L E C T U R E S

R E F E R E N C E  P R O J E C T S  –  S E L E C T I O N
ISO 9001
Š&L DRŮBEŽÁRNA VEJPRNICE spol. s r.o., PROTEIN FOODS, s.r.o., Veskom, spol. s r.o.,
Národní klientské centrum UPC Česká republika, a.s., AQ OKNA A DVEŘE, spol. s r.o., Andres a Vild, spol. s r. o.,
E-lékárny, a.s., SANOPHARM, spol. s r.o., Opočenská nemocniční, a.s., GAPA v.o.s., STK – Ostrava s.r.o.,
NEMOS PLUS s.r.o., Nemocnice Ostrov, Nemocnice Litomyšl, ZEDNIČEK a.s.

ISO 14001
Š&L DRŮBEŽÁRNA VEJPRNICE spol. s r.o., PROTEIN FOODS, s.r.o., Veskom, spol. s r.o., BRISK v.d.,
Nemocnice Frýdlant s.r.o., DUPLOMONT, spol. s r.o., AMIDA, s.r.o.

OHSAS 18001
Š&L DRŮBEŽÁRNA VEJPRNICE spol. s r.o., PROTEIN FOODS, s.r.o., Ing. Martin Scholz – SUNAP
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Společnost TRITON Cert, spol. s r.o. je akreditována u Českého institutu pro akreditaci, o.p.s.,
který je současně akreditovaným signatářem Evropské mnohostranné dohody o akreditaci
(MLA EA) pro normy ISO 9001 (certifikační orgán č. 3124) a ISO 14001 
(certifikační orgán č. 3123).

TRITON Cert, spol. s r.o. is accredited with the Czech Institute for Accreditation 
(Český institut pro akreditaci, o.p.s.), which is an accredited signatory to the European multilateral
agreement on accreditation for ISO 9001 (certification body Nr. 3124) and ISO 14001 
(certification body Nr. 3123) standards.



▼  ▼

O B C H O D N Í  N Á Z E V:  
T.GEO a.s.
Společnost je zapsána u rejstříkového soudu v Praze, oddíl B, vložka 6367

P R ÁV N Í  F O R M A :  
akciová společnost

S Í D L O :  
Skorkovská 673, 198 00 Praha 9

D AT U M  V Z N I K U :  
31. ledna 2000

I Č O :  
26152088

D I Č :  
CZ26152088

P Ř E D M Ě T  P O D N I K Á N Í :
investiční společnost

A K C I O N Á Ř I :
Ing. Luděk Pfeifer, CSc. podíl 33,3 %
Ing. Pavel Vosoba, CSc. podíl 33,3 %
Ing. Radoslav Tesař podíl 33,3 %

B U S I N E S S  N A M E :  
T.GEO a.s.
The company is registered with the Register Court in Prague, section B, insert 6367

L E G A L  S TAT U S :  
joint-stock company

H E A D  O F F I C E :  
Skorkovská 673, 198 00 Praha 9

D AT E  O F  E S TA B L I S H M E N T:  
January 31, 2000

I Č O :  
26152088

D I Č :  
CZ26152088

L I N E  O F  B U S I N E S S :
investment company

S H A R E H O L D E R S :
Ing. Luděk Pfeifer, CSc. 33.3% share
Ing. Pavel Vosoba, CSc. 33.3% share
Ing. Radoslav Tesař 33.3% share
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T.GEO a.s.



▼  ▼ S L U Ž B Y
S E R V I C E S

N E J V Ý Z N A M N Ě J Š Í  
P R O J E K T Y
M O S T  I M P O R TA N T  
P R O J E C T S

▼  ▼

Společnost T.GEO se zabývá investicemi do developerských projektů. Už od svého založení v roce 2000 
staví na vysoké úrovni přípravy a řízení investičních projektů. Opírá se při tom o strategické spojenectví 
se společností V-Invest, a.s., která působí na českém trhu stavebních projektů od roku 1993 a požívá 
pověsti renomovaného developera sázejícího na exkluzivitu a specifičnost.

Naším základním posláním je zúročovat kapitál investovaný do developerských projektů 
s nadprůměrně příznivým poměrem riziko / výnos investice.

Klíčem k vytváření tohoto nadprůměrně příznivého poměru jsou tři priority:
1. Důsledná orientace na K VA L I T N Í  I N V E S T I Č N Í  P Ř Í L E Ž I T O S T I  

Rozhodující je výběr nabídky developerských projektů. Vždy jde o projekty unikátní 
a výjimečné svou tržní hodnotou.

2. Neméně důsledná orientace N A  K VA L I T N Í  P O R T F O L I O  I N V E S T O R Ů
V něm se objevují silní soukromí a skupinoví investoři stejně jako významní investoři korporátní.

3. Třetím vrcholem trojúhelníku podnikatelské politiky společnosti je nekompromisní K VA L I TA
P É Č E  O K A P I TÁ L  V L O Ž E N Ý  D O  I N V E S T I Č N Í C H  P R O J E K T Ů .  

Projekty společnosti T.Geo představují zajímavou alternativu investic do klasických finančních produktů,
do majetku či do obchodních transakcí. Rostoucí zájem investorů svědčí o perspektivě této nabídky.

T.GEO is focused on investments in development projects. Since its establishment in 2000, the company has
consistently put emphasis on high quality of preparation and management of investment projects. It has built 
on its strategic partnership with V-Invest, a.s., that has been active in Czech construction-projects market
since 1993 as a highly regarded developer of exclusive and specific projects.

Our main mission is to enhance the value of capital invested in development projects 
with exceptional risk / return investment ratio.

Three priorities are key for achieving this exceptionally favourable ratio:
1. Consistent focus on Q U A L I T Y  I N V E S T M E N T  O P P O R T U N I T I E S

Selection of developer projects is crucial. We always choose unique projects with outstanding market value.

2. Comparable consistent focus on Q U A L I T Y  I N V E S T O R  P O R T F O L I O
Our portfolio includes strong private and group investors as well as major corporate investors.

3. Third node of the triangle of the company’s business policy is uncompromising
Q U A L I T Y  C A R E  O F  T H E  C A P I TA L  I N  I N V E S T M E N T  P R O J E C T S .  

T.Geo projects present a compelling alternative to investments in conventional financial products,
property or business transactions. Increasing interest of investors is evidence of the attractive prospects 
of this area.
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1. Bytová vila Mrázovka,
Praha 5
Investiční objem:
40 mil. Kč
realizováno 2003

2. Bytový dům Čertovka,
Harrachov
Investiční objem:
140 mil. Kč
v realizaci

3. Jinonický zámeček 
– komerční prostory
Investiční objem:
450 mil. Kč
v realizaci

1. Villa Mrázovka,
Prague 5
Investment:
40 million CZK 
completed 2003

2. Appartment building
Čertovka, Harrachov
Investment:
140 million CZK
under construction

3. Jinonický zámeček 
– commercial 
establishment
Investment:
450 million CZK
under construction

1

2

3



▼  ▼ K O N TA K T Y
C O N TA C T S

Č E S K Á  R E P U B L I K A

M.C.TRITON, spol. s r.o.

Evropská 178
160 00 Praha 6

Tel.: +420 224 362 400 
Fax: +420 224 362 499

E-mail: sekretariat@mc-triton.cz
www.mc-triton.cz

TRITON Cert, spol. s r.o.

Evropská 178
160 00 Praha 6

Tel.: +420 224 362 442
Fax: +420 224 362 499

E-mail: sekretariat@tritoncert.cz
www.tritoncert.cz

Oblastní kancelář Havířov:
Junácká 1/1241
736 01 Havířov
Tel: +420 723 695 705
Fax: +420 596 411 657

T.GEO a.s.

Skorkovská 673
198 00 Praha 9

Tel.: +420 224 362 414
Fax: +420 224 362 499

E-mail: brodilova@mc-triton.cz
www.tritonskupina.cz 

S L O V E N S K Á  R E P U B L I K A

M.C.TRITON Slovakia, spol. s r.o.

Topoľová 18
811 04 Bratislava 1

Tel.: +421 254 793 815
Fax: +421 254 793 823

E-mail: office@mc-triton.sk
www. mc-triton.sk

Č E S K Á  R E P U B L I K A

Praha

S L O V E N S K Á  R E P U B L I K A

Bratislava


